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TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINDA
ARASTIRMACI OLARAK GOREV YAPMAK UZERE
TAKIM ARKADASLARI ARITYORUZ

Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi; siirdiiriilebilir fiyat istikrarini saglayarak ve finansal istikrar
destekleyerek toplumsal refaha katkida bulunma misyonu ile dinamik ve yenilik¢i yapisityla finansal
piyasalara, 6deme sistemlerine ve dijital doniisiime yon veren bir merkez bankasi olma vizyonu dogrultusunda

faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Arastirmaci kadrosuna alim yapacaktir.

Aragtirmaci invaninda gorev yapan calisanlar;

- Fiyat istikrarin1 saglama ve finansal istikrara katki verme amaciyla yeni araglar gelistirir ve

uygulamaya koyarlar.

- Kiiresel egilimleri ve iilke ekonomisinin yapisini dikkate alarak yapisal unsurlar ve finansal istikrar

gibi para politikasina katki saglayan konular igerecek sekilde arastirmalar yaparlar.

- Biiytik veri ve yeni nesil analitik araglarla tahmin modellerini giiglendirerek karar siireglerine katki

saglarlar.

Egitim seviyesi yiiksek, nitelikli insan kayna@inin pargasi olarak gorev yapan Arastirmacilar, tecriibeli
ekonomistlerle ¢alisarak politika analizlerine kritik destek saglamakta ve kariyer yolunun ilerleyen

asamalarinda Yardimci Ekonomist, Ekonomist ve Kidemli Ekonomist olarak gérev almaktadirlar.

Alinacak Kisi Sayisi: Arastirmaci (10 kisi)
Calisma Sekli: Tam zamanli/Kadrolu
Calisma Yeri: Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (Istanbul)

ise Ahim Siireci

1. Basvuru Kosullar (29 Eyliil-13 Ekim 2025)
v Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina alinacak kisilerde aranan genel sartlar1 tagimak.
v/ 01.01.1990 ve daha sonra dogmus olmak.

v' Komisyon miilakati sonuglart 01.01.2023 tarihinden sonra agiklanan Tiirkiye Cumhuriyet Merkez

Bankasi Arastirmaci ise alim sinavlariin komisyon miilakati agamasinda elenmemis olmak.

v" En az dort yillik egitim veren Tiirkiye veya yurt disindaki denkligi Yiiksekogretim Kurulunca taninmig
yiikksekogretim kurumlarinin iktisat, ekonometri, maliye, isletme, isletme miihendisligi, finans,

matematik, istatistik, endiistri miihendisligi lisans programlarinda egitimini tamamlamig olmak.
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v/ 01.01.2024 tarihinden sonra yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya Elektronik
Yabanci Dil Smavindan (e-YDS) en az 80 Ingilizce puan1 veya Test of English as a Foreign Language
Internet-Based Test (TOEFL iBT) sinavindan en az 96 puan almis olmak.

v"01.01.2024 tarihinden sonra yapilan; Kamu Personel Segme Sinavindan (KPSS) en az 85 KPSSP1 puani
veya Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavindan (ALES) en az 85 sayisal puan veya

GRE sinavindan en az 158 sayisal puan veya GMAT smavindan en az 585 puan almis olmak.

KPSS, ALES, GRE ve GMAT puanlarina gore asagidaki ALES Es Degerlik Tablosu esas alinarak
yapilacak siralama sonucunda ilk 120 aday (son adayla ayni puani alan adaylar da dahil) yazili meslek

sinavina ¢agrilacaktir.

ALES-GRE ES DEGERLIK ALES-GMAT ES DEGERLIK

TABLOSU TABLOSU
GRE ALES GMAT ALES
166 100 805 100
165 99 785 99

- 98 755 98
164 97 735 98
- 96 715 97
- 95 695 96
163 94 685 95
162 93 675 94
161 92 665 93
- 91 655 92
160 90 645 91
- 89 635 91
159 88 615 90
- 87 615 89
- 86 615 88
158 85 595 87
585 86

585 85

Not: KPSSP1 puani ile ALES Sayisal puam es deger alinacaktir.
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2. Yazih Meslek Sinavi (25-26 Ekim 2025)

Yazili meslek sinavi Mikroekonomi, Makroekonomi, Ekonometri ve Yazili Iktisadi Anlatim alanlarindan dért

oturumda klasik yontemle yapilacak olup adaylarin tiim sinavlara katilmasi gerekmektedir.
Yazilt meslek sinavinda yer alan dort alandan alinan puanlar esit agirliga sahip olacaktir.

Yazil iktisadi Anlatim smavinda, adayin Tiirkiye ve diinya ekonomisi ile ilgili giincel konularda analitik

diistinme, meslegin gerektirdigi konulara hakimiyet ve yazili ifade yetenegi degerlendirilecektir.

Mikroekonomi, Makroekonomi ve Ekonometri alanlarinin her birinden 100 tizerinden en az 60 puan almak
kosuluyla dort alan ortalamasi 60 puan ve iizerinde olan ilk 40 aday (son adayla ayni puani alan adaylar da

dahil) komisyon miilakatina ¢agrilacaktir.

3. Kisilik ve Yetkinlik Testleri (7-9 Kasim 2025)

Komisyon miilakati 6ncesinde adaylara ¢evrim igi kisilik ve yetkinlik testleri uygulanacaktir.

4. Komisyon Miilakati (10-21 Kasim 2025)

Komisyon miilakatinda adaylar giincel sosyo-ekonomik konular ile meslegin gerektirdigi konulara hakimiyet
yoniinden degerlendirilecek, degerlendirme her bir komisyon {iyesi tarafindan 100 tam puan iizerinden

yapilacak ve verilen puanlarin ortalamasi alinarak adayin miilakat puani bulunacaktir.

Miilakat puan1 70 puan ve iizerinde olan her aday i¢in 100 tam puan lizerinden verilen yazili meslek siavi
puani ile miilakat puaninin ortalamasi alinarak aday basar1 puani bulunacaktir. Aday basar1 puani siralamasina

gore belirlenen sayidaki aday basarili olmus sayilacaktir.

Komisyon miilakat1 sonucunda asil olarak belirlenen adaylardan géreve baslamayanlar veya herhangi bir
sebeple Bankadaki gorevinden ayrilanlarin olmasi durumunda ya da Bankamizda g¢aligan ihtiyact olugmasi
halinde atama yapilabilmesini teminen yeni sinav ac¢ilmaksizin, miilakat puani1 70 puan ve lizerinde olmak
sartiyla aday basar1 siralamasina gore 3 aday 31.03.2026 tarihine kadar gecerli olacak sekilde yedek olarak
belirlenecektir.

Basvuru islemleri

Basvurular, 29.09.2025 tarihinden 13.10.2025 tarihi saat 17.30’a kadar Bankamiz internet sitesi
insan kaynaklar1 sayfasindan (insankaynaklari.tcmb.gov.tr), asagidaki belgeleri yiiklemek suretiyle elektronik

yolla yapilacaktir. Sahsen veya posta ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.

o Fotograf

o Diploma veya gegici mezuniyet belgesi

o  Smav Sonug Belgesi (KPSS, ALES, GRE veya GMAT)
o  Yabanci Dil Belgesi (YDS, E-YDS veya TOEFL iBT)
o Ozgegmis (Tiirkge)
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Bilgilendirme

Adaylara yapilacak bilgilendirme ve ¢agrilar, adaylarin bagvuru sirasinda bildirdikleri e-posta adreslerine veya
Bankamiz internet sitesi insan kaynaklar1 sayfasinda (insankaynaklari.tcmb.gov.tr) duyuru yoluyla yapilacak

ve kagit ortaminda herhangi bir yazigma yapilmayacaktir.

Bankava Alinacak Kisilerde Aranacak Kosullar

v Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
v" Kamu haklarindan yasakli olmamak.

v Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siire hiikiim giymemek ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine
kars1 suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik su¢larindan mahkum

olmamak.

v" Alim yapilacak kadronun gerektirdigi gorevi devamh olarak yapmasina engel olmayacak beden ve ruh

sagligina sahip olmak.

v' Bagska bir kurulusa zorunlu hizmet yiikiimliliigii bulunmamak, bdyle bir yiikiimliiliigii varsa bunu
Bankada galisarak yerine getirmesi hususunda izin almis ya da bundan dogacak borcu ddemeyi kabul

etmis olmak.
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